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1. Общие сведения об организации 
Наименование компании: Общество с ограниченной ответственностью «ЭРИКСОН 
Интернешнл» (далее – Организация).   
Место нахождения: 105613, г. Москва, Измайловское шоссе, д. 71, корп. 4Г-Д, 
офисный центр «НОВЭСТ», офис № 6.   
Официальный сайт: https://erickson.ru/. 
Контакты: телефон +7 (495) 792-02-95, e-mail: info@erickson.ru.  
 
Организация реализует дополнительные профессиональные программы 
повышения квалификации и программы дополнительного образования в области 
коучинга, в том числе «Наука и искусство трансформационного коучинга», 
«Командный коучинг» и другие программы развития профессионального 
мастерства коучей.   
Образовательная деятельность осуществляется на основании лицензии на 
осуществление образовательной деятельности, сведения о которой размещены на 
официальном сайте в разделе «Документы». 
 
2. Нормативно-правовая основа самообследования 
Самообследование проведено в соответствии с: 
·       Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;  
·       Приказом Минобрнауки России от 14.06.2013 № 462 «Об утверждении 
Порядка проведения самообследования образовательной организацией»; 
·       Приказом Минобрнауки России от 10.12.2013 № 1324 об утверждении 
показателей деятельности образовательной организации;  
·       Локальными нормативными актами Организации, регламентирующими 
образовательную деятельность, использование электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий, функционирование официального 
сайта и порядок контроля результатов обучения.  
Цель самообследования – аналитическая оценка деятельности Организации, 
подтверждение соответствия условий реализации дополнительных 
профессиональных программ требованиям законодательства РФ и обеспечение 
открытости информации о деятельности Организации. 
 
3. Характеристика реализуемых образовательных программ 
Организация реализует следующие виды программ:  
·       Дополнительные профессиональные программы повышения квалификации: 
·       «Наука и искусство трансформационного коучинга»; 
·       «ТРЕНИНГ ТРЕНЕРОВ: БЫТЬ ВКЛАДОМ В ЛЮДЕЙ»; 
·       «Школа менторов для коучей»; 
·       «Путь на АСС: программа развития профессионального мастерства коуча»; 
·       «Coach Mastery: программа развития профессионального мастерства коуча»; 
·       «Путешествие на МСС. Level 3».  
·       Программа дополнительного образования «Командный коучинг».  



 
Форма обучения: очная и онлайн с применением электронного обучения и 
дистанционных образовательных технологий.  Язык обучения: русский; при 
участии иностранных тренеров используется последовательный перевод с 
английского языка.  
Обучение осуществляется на платной основе по договорам об оказании платных 
образовательных услуг, за счет средств физических и юридических лиц.  По итогам 
освоения программ слушателям выдаются удостоверения о повышении 
квалификации установленного образца, сведения о которых вносятся в ФИС ФРДО 
и свидетельства о доп образовании без внесения в ФИС ФРДО.  
 
4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
Образовательный процесс обеспечивают квалифицированные преподаватели и 
тренеры, обладающие профессиональными компетенциями в сфере коучинга.  В 
числе преподавателей – мастера и профессиональные сертифицированные коучи 
Международной федерации коучинга (MCC ICF, PCC ICF), специалисты с опытом 
консультирования и обучения в бизнес-среде, а также с международными 
сертификатами. 
Персональные данные о руководстве и педагогическом (научно-педагогическом) 
составе представлены на официальном сайте в соответствующем разделе, что 
обеспечивает открытость информации о кадровом обеспечении.  Кадровый 
потенциал Организации обеспечивает реализацию программ на высоком 
профессиональном уровне. 
 
5. Материально-техническое и информационное обеспечение 
Организация арендует офисные помещениями в г. Москве, используемыми для 
проведения очных занятий и осуществления административной деятельности.  
Реализация программ в дистанционном формате обеспечивается электронной 
информационно-образовательной средой и применением дистанционных 
образовательных технологий, регламентированных локальными актами. 
Официальный сайт содержит сведения об образовательной организации, 
реализуемых программах, расписании занятий, условиях обучения и контактах. На 
сайте размещены документы об образовательной деятельности, положения о 
дистанционных технологиях, данные о лицензии, информация о платных 
образовательных услугах и иные сведения, предусмотренные законодательством. 
Политика обработки персональных данных и иные документы в области защиты 
информации обеспечивают соблюдение требований законодательства о 
персональных данных, в том числе Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ 
«О персональных данных» 
 
6. Организация образовательного процесса и оценка качества 
Образовательный процесс организован в форме модульных программ и тренингов, 
направленных на развитие компетенций коучей и руководителей с 
использованием современных коучинговых методик. Реализуются программы, 
аккредитованные Международной федерацией коучинга (ICF), что свидетельствует 



о соответствии содержания и методологии международным профессиональным 
стандартам. 
Оценка результатов обучения осуществляется в соответствии с внутренними 
регламентами Организации, предусматривающими использование различных 
форм контроля и обратной связи от обучающихся. Система оценки качества 
основана на анализе образовательных результатов, результатах аттестации 
участников и отзывах выпускников, отмечающих практическую значимость и 
эффективность программ.  
 
7. Информационная открытость и отчетность 
Информация об образовательной организации размещена на официальном сайте 
в разделах, соответствующих требованиям статьи 29 Федерального закона № 
273-ФЗ, включая разделы «Основные сведения», «Документы», «Образовательные 
стандарты и требования», «Руководство. Педагогический состав», 
«Материально-техническое обеспечение», «Платные образовательные услуги» и 
другие. В разделе «Документы» представлены данные о лицензии, локальные 
нормативные акты, положения, регламентирующие применение дистанционных 
образовательных технологий, а также информация об образовательных 
программах. 
Организация обеспечивает доступность и полноту информации о своей 
деятельности, условиях реализации программ, порядке и условиях обучения, что 
создает прозрачность образовательной деятельности для всех заинтересованных 
лиц. 
 
8. Основные результаты самообследования 
1.     Организация осуществляет образовательную деятельность на основании 
лицензии, реализуя дополнительные профессиональные программы и программы 
дополнительного образования в сфере коучинга в соответствии с требованиями 
законодательства Российской Федерации. 
2.     Содержание и структура программ ориентированы на развитие 
профессиональных компетенций коучей и соответствуют международным 
стандартам, подтвержденным аккредитацией ряда программ в Международной 
федерации коучинга (ICF). 
3.     Кадровое обеспечение характеризуется высоким уровнем профессиональной 
квалификации преподавателей и тренеров, обладающих международными 
сертификатами и значительным практическим опытом. 
4.     Материально-технические и информационные ресурсы Организации, включая 
электронную образовательную среду и официальный сайт, обеспечивают 
необходимые условия для реализации очных и дистанционных форм обучения. 
5.     Организация поддерживает высокую степень информационной открытости, 
размещая на сайте актуальные сведения об образовательной деятельности, 
документах, программах и условиях обучения. 
6.     Система внутренней оценки качества образования опирается на стандарты ICF, 
внутренние регламенты по контролю результатов обучения и анализ обратной 
связи от обучающихся. 



 
9. Заключение 
По итогам самообследования установлено, что деятельность ООО «ЭРИКСОН 
Интернешнл» соответствует требованиям законодательства Российской Федерации 
в сфере дополнительного профессионального образования и обеспечивает 
реализацию образовательных программ, ориентированных на международные 
профессиональные стандарты коучинга. Организация демонстрирует устойчивое 
развитие, высокое качество образовательных услуг и высокий уровень 
информационной открытости для обучающихся и иных заинтересованных лиц. 
  


